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:DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA

##numero_data## 

Oggetto:  Pocedura di mobilità di cui al Decreto n.66 del 04.07.2019 – Approvazione elenco candidati 

ammessi al colloquio per la copertura di n. 3 posti categoria giuridica “D”, profilo 

professionale D/TS “Funzionario Tecnico specialista” riservati alla mobilità esterna ex art. 30 

D.Lgs. 165/2001.

VISTO  il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 

decreto;

VISTO l’art. 16 bis della Legge Regionale 15 ottobre 2001, n. 20;

DECRETA
  

1. Di approvare l’elenc o relativo ai candidati ammessi  al colloquio   di cui al comma 1 dell’art. 8 
dell’avviso di mobilità  e la relativa graduatoria (allegato A)  per la procedura di mobilità esterna  ex 
art. 30 del D. Lgs. 165/2001  indetta con decreto con decreto n. 66 del 04/07/2019 del Direttore 
ARS, per la copertura di n. 3 posti vacanti risultanti da programma triennale del fabbisogno di 
personale dell’Agenzia Regionale Sanitaria (2020-2022) approvato con DGR n. 328 del 16/03/2020;

2. Di stabilire che,  le   n.   6 istanze complessivamente pervenute  per la  categoria giuridica “D”, profilo 
professionale D/TS “Funzionario Tecnico specialista” , risultano  tutte  ammissibili ,   fermo restando 
quanto previsto all’art.3, comma 6,  dell’ A vviso di mobilità,  circa la produzione in sede di colloquio 
del nulla osta rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza;

3.  Di stabilire che, l’allegato A è parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il presente decreto viene pubblicato per estratto, compresi tutti gli allegati, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche e sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria ( www.regione.marche.it/ars) 
nella sezione Amministrazione trasparente alla voce “Personale” – “Bandi di concorso”.

Si attesta l’avvenuta verifica della inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore dell’ARS
(Rodolfo Pasquini)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.regione.marche.it/ars


2

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
- Legge Regionale n. 44/1994
- Legge regionale n. 26/1996 e ss.mm.ii.;
- L.R. n. 20 del 15/10/2001 e ss.mm.ii;
- Art. 30 D.Lgs. 165/01
- Legge regionale n. 13/2004 e ss.mm.ii.;
- D.G.R. n. 1428 del 23/11/2016;
- Legge Regionale n. 31 del 31/07/2018
- D.G.R. n. 1335 del 8/10/2018
- D.G.R. n. 1366 del 15/10/2018
- D.G.R. n. 1694 del 10/12/2018
- Legge regionale n. 39/19
- D.G.R. n. 328/19

MOTIVAZIONE
Con Decreto  n.  66/2019 del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria si è provveduto all’indizione di 
una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del  D.Lgs . 165/01 per la copertura di n.47 posti 
vacanti risultanti da programma triennale del fabbisogno di personale dell’Agenzia Regionale Sanitaria 
(2019-2021) approvato con DGR n. 1694 del 10/12/2018 che, nello specifico risultano: n. 38 di 
categoria giuridica “B3”, profilo professionale B3/AF, n. 6 di categoria giuridica “C”, profilo professionale 
C/TS e n. 3 di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/TS.

Pertanto, in relazione a quanto sopra esposto, si dà corso all’espletamento della procedura di mobilità 
per la copertura di n. 3 unità di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/TS “Funzionario Tecnico 
specialista”.
  
In relazione all’Avviso di mobilità per n. 3 unità di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/TS 
“Funzionario Tecnico Specialista” sono pervenute n. 6 domande, che sono state preliminarmente 
sottoposte ad una fase istruttoria per verificarne l’ammissibilità nel rispetto di quanto stabilito dal 
medesimo avviso agli artt. 2, 3,  e all’attribuzione dei punteggi previsti dall’art. 5  da parte della 
competente P.F. dell’Agenzia Regionale Sanitaria.
L’art. 2 dell’avviso, riguardante i “requisiti di ammissione”, stabilisce che alla procedura di mobilità 
possono partecipare i dipendenti: 
 -  del Comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nelle 
categorie oggetto di selezione con profili professionali e/o contenuto delle attività svolte riconducibili a 
quelle dell’ordinamento professionale della Regione Marche di cui all’Allegato “B”;
-  delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato inquadrati in categorie/aree/livelli equiparati a quelle oggetto di 
selezione, con profili professionali e/o contenuto delle attività svolte riconducibili a quelle 
dell’ordinamento professionale della Regione Marche di cui all’Allegato “B”.
Lo stesso articolo stabilisce inoltre che i candidati dovranno essere in possesso dei specifici requisiti 
culturali e professionali ove richiesti per i posti di cui all’art. 1 dello stesso avviso.
Tra le modalità relative alla presentazione della domanda di cui all’art.3 del citato avviso, viene stabilita 
la non  accoglibilità  di quelle prive di firma ovvero di quelle spedite fuori termine. Inoltre lo stesso art. 3 
esplicita che alla domanda di partecipazione dovevano essere obbligatoriamente allegati, pena la non 
ammissibilità alla procedura selettiva:
- il curriculum formativo professionale, secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato “D”;
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-  documento di identità, in copia fotostatica ed in corso di validità, ai sensi dell’articolo 38, comma 
3, del DPR 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà e cioè quelle di cui all’articolo 47 del citato DPR 445/2000 rese nel contesto della domanda e 
del curriculum;
-  nulla osta in originale o copia conforme, con il quale l’amministrazione di appartenenza si 
impegna ad acconsentire all’eventuale trasferimento, con riferimento alla presente procedura di 
mobilità. Non verranno presi in considerazione nulla osta in copia fotostatica e/o rilasciati per altre e 
diverse finalità. 
Qualora non fosse possibile produrre il nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazione 
della domanda, alla stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi 
dell’articolo 47 del DPR 445/2000, di cui all’allegato “ E”  in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta 
già avanzata dal candidato all’amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovrà 
comunque essere prodotto dal candidato, con le modalità previste per l’invio della domanda di 
partecipazione o, in alternativa, direttamente all’Agenzia Regionale Sanitaria.
In via residuale il candidato potrà produrre il nulla osta il giorno della convocazione al previsto colloquio. 
In assenza di tale documento, il candidato non potrà partecipare alla selezione.
-  dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza da cui emerga la disponibilità alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno. La dichiarazione è richiesta 
solo in ipotesi di sussistenza di rapporto di lavoro a part-time.
Relativamente al calcolo del punteggio da attribuire per la distanza chilometrica tra il Comune ove è 
ubicata la sede attuale di lavoro e il Comune di residenza anagrafica, ci si è avvalsi del sito internet 
“ GoogleMap ” (con il criterio della distanza più breve) al fine di un equo trattamento del personale 
interessato. 
Successivamente all’accertamento dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 dell’avviso, nella fase di 
istruttoria sono state eseguite le valutazioni di cui all’art. 7 del citato avviso sulla base dei requisiti di cui 
agli artt. 5 e 6 e stilate le graduatorie di ammissione al colloquio secondo quanto indicato all’art. 7 
comma 2 dell’avviso stesso.
Nel merito delle suddette graduatorie è d’obbligo evidenziare che, fermo restando l’ordine di merito 
derivante dall’attribuzione a ciascun candidato dei punteggi spettanti, i candidati ammessi e collocati 
nelle graduatorie dovranno sostenere il colloquio finalizzato all’accertamento della rispondenza della 
professionalità posseduta alle esigenze connesse alla copertura del posto vacante sulla base degli 
argomenti indicati all’art. 9 dell’avviso.  Tale colloquio, così come riportato all’art. 8 comma 1 dell’avviso, 
riveste carattere fondamentale in quanto l’appartenenza o la mera equiparazione dei profilli 
professionali non sempre garantisce all’Ente l’utilità al trasferimento.
Pertanto, in relazione a quanto sopra esposto, si dà corso all’espletamento della procedura di mobilità 
per la copertura di n. 3 unità di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/TS “Funzionario Tecnico 
specialista”  e  si propone l’approvazione dell’elenco dei soggetti ammessi al col loquio come risulta in 
allegato:

Allegato A   Elenco candidati e graduatoria per la copertura di n. 3 di categoria giuridica “D”, 
profilo professionale D/TS “Funzionario Tecnico specialista”.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione del presente atto.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000, 
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della 
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L.241/1990 e degli artt.6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
         (Maurizio Ferretti)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A – Elenco candidati  ammessi al colloquio   e graduatoria di ammissione  per la 
copertura di n. 3 di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/TS “Funzionario Tecnico 
specialista”.
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